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 بسمه تعالی

 مقدمه

های دستگاه درسرمایۀ انسانی استعداد برتر و نخبه نامۀ جذب و نگهداری آیینبنیاد ملی نخبگان در اجرای 

، شرایط و ضوابط (وزیرانهیئت ۰۲/۱۲/۱۴۰۰هـ مورخ ۵۹۵۰۶ت/۱۵۴۴۴۹نامه شماره موضوع تصویب) اجرایی

 و پشتیبانی نیروهای مسلح وزارت دفاعفراخوان مستقل عمومی را برای استخدام در  سومینعمومی و اختصاصی 

 ند:کاعلام می ذیلبه شرح 

 بخش اول: تعاریف

 :به شرح ذیل است نامثبتچه راهنمای مفاهیم و تعاریف برخی از اصطلاحات بکار رفته در متن دفتر

 بنیاد:

 بنیاد ملی نخبگان 

 وزارت:

 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 

 دفترچه: 

وزارت دفاع و پشتیبانی برتر در  یفراخوان مستقل استخدام استعدادها سومیننام ثبت یمنظور دفترچه راهنما

 است.نیروهای مسلح 

  فراخوان:

 است.وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح در  استعدادهای برترفراخوان مستقل استخدام  منظور اولین

 نامه جذب و نگهداری:آیین

نامه شماره های اجرایی )موضوع تصویبنامه جذب و نگهداری سرمایه انسانی استعداد برتر و نخبه در دستگاهآیین 

 هیئت وزیران( ۰۲/۱۲/۱۴۰۰ـ مورخ هـ ۵۹۵۰۶ت/۱۵۴۴۴۹

  :ییشناسا ةناموهیش

شماره موضوع بخشنامۀ کشور ) ییاجرا یهابرتر به منظور جذب در دستگاه یاستعدادها ییشناسا ۀناموهیمنظور ش

 ( است.سازمان اداری و استخدامی کشور ۱۱/۰۴/۱۴۰۱مورخ  ۲۴۴۲۶

 کارگروه شناسایی:

نظران کارگروه شناسایی متشکل از نماینده بنیاد به عنوان رئیس کارگروه شناسایی و دست کم سه نفر از صاحب  

های تحصیلی، امتیاز نهایی متقاضیان را محاسبه های نخبگانی، با تشکیل جلسه در هر یک از زمینهحوزه فعالیت

 کند.می

https://www.ekhtebar.com/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AC%D8%B0%D8%A8-%D9%88-%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C/
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  کانون:

 باشد.مجوز تأیید صلاحیت از سازمان اداری و استخدامی کشور میهای ارزیابی شایستگی دارای منظور کانون

 متقاضی:

ای و دکتری تخصصی و افرادی که های تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری حرفهدانش آموختگان دوره

ها یا های علوم پزشکی موسسههای تخصص و فوق تخصص رشتهاند و نیز دورهدوره پسا دکتری را طی نموده

 ها که در سال تحصیلی زمان ثبت درخواست، دانش آموخته خواهند شد.دانشجویان این دوره

 برگزیده:

 شوند.نامه برگزیده میمتقاضیانی که بر اساس این شیوه

  زمینة تحصیلی:

 کشاورزی و منابع»، «فنی مهندسی»، «علوم پزشکی و بهداشت»، «علوم پایه»، «علوم انسانی»های هر یک از زمینه

بندی ها دستهکه رشتۀ تحصیلی هر یک از متقاضیان، به تشخیص بنیاد، در یکی از آن« هنر و معماری»و « طبیعی

 شود. می

 سامانه بنیاد:

 است. bmn.irمنظور سامانۀ ثبت درخواست بر روی وبگاه بنیاد به آدرس 

 :تخصصی-ارزیابی عمومی

نامۀ شناسایی در کارگروه شناسایی شیوه ۱جدول پیوست ارزیابی احراز صلاحیت نخبگی متقاضیان بر اساس 

 شود.انجام می

 :عمومی –های شغلی ارزیابی شایستگی

انجام  نامۀ شناسایی در کانونشیوه ۲ارزیابی متقاضیان تأیید شده در کارگروه شناسایی بر اساس جدول پیوست 

 شود.می

 ارزیابی اختصاصی:

 .توسط وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلحرگروه شناسایی و کانون ارزیابی متقاضیان تایید شده در کا

 حدنصاب:

ـــت  ـــی می بایس ـــ متقاض ـــ ازی( امت3۵) پنج یحداقل س ـــناس در مقطع  ازی( امت۴۰چهل ) ،یدر مقطع کارش

س شنا شد و دکتریکار ص یدر مقطع دکتر ازی( امت۵۰و پنجاه ) یاحرفهیار ص صص و فوق ،یتخ صص بر تخ تخ

 تخصصی کسب نماید.-در مرحله ارزیابی عمومی ییشناسا ۀناموهیش ۱ وستیپاساس جدول 
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 :ایثارگران

 ل:( درصد شام۲۵ایثارگران سهمیه بیست و پنج ) -

 جانبازان

 آزادگان

 همسر و فرزندان شهدا

 همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر

 بالای یک سال اسارتهمسر و فرزندان آزادگان دارای یک سال و 

 پدر، مادر، خواهر و برادر شهید

 ل:( درصد شام۵ایثارگران سهمیه پنج ) -    

 هاحداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ةرزمندگان با سابق

 هاحداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ةهمسر و فرزندان رزمندگان با سابق

 درصدرزندان جانبازان زیر بیست و پنج ف

 فرزندان آزادگان کمتر از یک سال اسارت

 

 از: عبارتند هاجبهه در داوطلبانه حضور مدت تأییدمراجع  تذکر:

 د؛های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خومعاونت نیروی انسانی هر یک از رده -۱

مورد بسیجیان و نیروهای معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در  -۲

 مردمی اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛

 .معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران -3

 

 : ها(بومی شهرستانی )به استثنای شهرستان تهران و شهرستان مراکز استان متقاضی

سابقۀ ده سال سکونت»یا « متولد»ردد که گبه متقاضی اطلاق می ضا )به « ساکن با  در همان شهرستان محل تقا

 گردد:  به طرق ذیل احراز می متقاضیبومی بودن  ها( باشد.استثنای شهرستان تهران و شهرستان مراکز استان

 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامۀ متقاضی با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد. -۱

های مختلف، در صورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص توجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال با :1تذکر

 .کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود ةشهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر ادار

 فراخوان (3۰/۱۰/۱۴۰۲مبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن، تقسیمات کشوری در اولین روز ثبت درخواست ) :2تذکر

 است.
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استفاده از اولویت بومی از طریق سکونت به موجب تأیید ساکن بودن و حداقل ده سال سکونت با ارائه استشهاد  -۲

)پاسگاه یا کلانتری محل( در  پیوست( ممهور به مهر فرمانداری یا نیروی انتظامی ۱ شمارةمحلی )بر اساس فرم 

 پذیر خواهد بود:شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارک و مستندات ذیل امکان

داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با  -الف 

 آموزش و پرورش شهرستان مربوطه؛ ةتأیید ادار

به کار رسمی، پیمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط گواهی اشتغال  - ب

 به پرداخت حق بیمه.

داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با  :1تذکر

تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط تواند به عنوان آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می ةتأیید ادار

 استشهاد محلی مبنی بر تأیید ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد. ۀارائ

مندی از ها( که متقاضی بهرهمتقاضیان بومی شهرستانی )به استثنای شهرستان تهران و شهرستان مراکز استان :2تذکر

را انتخاب « من متقاضی استفاده از اولویت بومی هستم»بایست در زمان ثبت درخواست گزینۀ باشند، میبومی میاولویت 

پیوست( برای برخورداری از اولویت بومی منحصرا  ۱ شمارةنمایند. ارائۀ فرم استشهاد محلی محل سکونت )بر اساس فرم 

 باشد.شوند؛ ضروری میبرای متقاضیانی که به وزارت معرفی می

مجلس  19/08/1400مورخ  278/69385شماره  ة)موضوع مصوب تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما

 : (یاسلام یشورا

ـــاس ماده ) ـــماره ( قانون حمایت از خانواده و جوانی ۱۵بر اس ـــوبۀ ش ـــوع مص مورخ  ۲78/۶۹38۵جمعیت )موض

 مجلس شورای اسلامی(؛ ۱۹/۰8/۱۴۰۰

به ازای تاهل و داشتن هر فرزند، یک سال به سقف محدودة سنی متقاضی که در دفترچه درج گردیده، اضافه  -۱

 اشد.ب( سال می۵خواهد شد. سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع این ماده، حداکثر پنج )

( درصد به مجموع امتیاز کارگروه شناسایی ۱۰( درصد، حداکثر تا ده )۲به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو ) -۲

 شود.متقاضی اضافه می

ـــر۲( و )۱امتیازات مطروحه در بندهای ) تذکر: ( قانون حمایت از ۱)ة )ت( ماد بند ة( این ماده با رعایت تبص

 وی، بالای یا فرزند شــهرســتان محل زادگاه پدرخانواده و جوانی جمعیت، مشــروط به آن اســت که نرخ باروری 

 باشد.میفراخوان نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری  ۵/۲
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 متقاضیانبخش دوم: شرایط عمومی 

 یران؛ داشتن تابعیت ا .۱

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  .۲

 جمهوری اسلامی ایران؛  التزام به قانون اساسی .3

شند می .۴ سپری نکرده با ضی پس از تایید و جذب در وزارت دفاع، دوره خدمت را  صورتی که متقا توانند در در 

کارت پایان خدمت خود را  سال ۶وزارت دفاع به صورت رسمی یا پیمانی مشغول بکار شده و پس از گذشت 

  ؛دریافت خواهند نمود

شورای عالی انقلاب فرهنگی،  ۰۵/۰۵/۱۴۰۰ مورخ دش/۶7۹۵/۱۴۰۰ ( مصوبه شماره8به ماده ) با عنایت :تذکر

 3و تبصره  3)تبصره ماده  م وظیفه تخصصی بنیاد ملی نخبگانآموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظادانش

مصوب هیئت امنای  ۱3/۰3/۱3۹۴مورخ  «دانشگاهی برتر آموختگاندانش از پشتیبانی و شناسایی نامهنآیی» ۴ماده 

که پروژه تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد تایید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح ( بنیاد ملی نخبگان

های توانند در آزمونمی؛ قبل از صدور کارت پایان خدمت و اندرا شروع نموده و دوره آموزش نظامی خود را طی نموده

این دسته  نمایند. ثبت درخواست( قانون مدیریت خدمات کشوری ۵های اجرایی مشمول ماده )اهاستخدامی دستگ

در صورت پذیرفته  سازمان اداری و استخدامی کشور ۶/۹/۱۴۰۰مورخ  ۴78۵۶بخشنامه شماره  مطابق با از افراد

مت خود به گواهی پایان خد نسبت به ارائهشروع فراخوان ماه( پس از تاریخ  ۱۲یکسال ) بایست حداکثر تامیشدن 

مورد نظر، برگزیده باید در در صورت عدم ارائه مدارک مذکور در زمان کننده اقدام نمایند.  دستگاه اجرائی استخدام

درخواست خود را ثبت نماید. شرایط ارائه گواهی مربوط به معافیت  وزارتهای اعلامی از سوی فراخوان بعدی ظرفیت

 دائم نیز )تاریخ مندرج در قسمت صدور کارت معافیت دائم( همانند شرایط ارائه گواهی پایان خدمت خواهد بود.

 شوند؛داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می .۵

 و مواد مخدر؛عدم اعتیاد به دخانیات  .۶

 نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر؛ .7

ها دارابودن مدرک تحصیلی دانشگاهی و یا مدارک همتراز )برای مشاغلی که مدارک همتراز در شرایط احراز آن .8

 (.بینی شده استپیش

  صلاح؛های اجرایی به موجب آراء قطعی مراجع قضایی و ذیعدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه .۹

 .اجرایی و همچنین بازنشسته باشند هایاستخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاه متقاضیان .۱۰
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 بخش سوم: مراحل ارزیابی

 تخصصی جهت احراز صلاحیت نخبگی-عمومیارزیابی  -1

بر تخصصی شامل احراز صلاحیت نخبگی در صورت کسب حد نصاب امتیاز توسط متقاضیان و -ارزیابی عمومی

 های مندرج درامتیاز فعالیت جدول زیر و بر اساسمطابق های متقاضیان در چهار بخش اساس امتیاز فعالیت

 گیرد.صورت میبنیاد شناسایی در کارگروه شناسایی  ۀنامشیوه ۱ جدول پیوست

 

 عنوان فعالیت ردیف

 مهارتی-های فناورانهفعالیت 1

 های پژوهشیفعالیت 2

 آموزشیهای فعالیت 3

 فرهنگی-های اجتماعیفعالیت 4

 

 عمومی -های شغلی شایستگیارزیابی  -2

 بر اساسو  جدول زیرمطابق با عمومی متقاضیان تأیید شده در کارگروه شناسایی  -های شغلی ارزیابی شایستگی

 شود.انجام می نامۀ شناسایی، توسط کانونشیوه ۲جدول پیوست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اختصاصی ارزیابی  -3

شود. اختصاصی به وزارت معرفی میارزیابی در صورت تایید متقاضی در کارگروه شناسایی و کانون، پرونده جهت 

 کنند. نتیجه ارزیابی را در سامانه بنیاد اعلام میوزارت متقاضیان را ارزیابی و 

 نام شایستگی ردیف

 تحلیلی و حل مسئلهتفکر  1

 روحیه جهادی 2

 سازگاری سازمانی 3

 آوریتاب 4

 خلاقیت و نوآوری 5

 پذیریمسئولیت 6
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 های قانونیبخش چهارم: امتیازات و سهمیه

 ایثارگران ةالف( سهمی

نونی های قاو از محل سهمیهفراخوان جذب ایثارگران مورد تأیید بنیاد شهید و امور ایثارگران از طریق شرکت در 

 پذیرد:و با رعایت ساز و کارهای ذیل صورت می مجموع ظرفیت وزارتدرصد از  ۵و  ۲۵

درصد ایثارگران در  ۲۵با هماهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران، سهمیۀ استخدامی مربوط به مشمولین سهیمۀ 

های باید شغل محلصرفاً دفترچه مشخص گردیده است. متقاضیان مشمول این سهمیه، برای اعمال سهمیۀ مذکور 

 درصد را انتخاب نمایند. ۲۵ایثارگران  مشخص شده در سهمیۀ

رسانی به ایثارگران برای ( قانون جامع خدمت۲۱درصد موضوع مادة ) ۲۵مندی از سهمیۀ استخدامی متقاضیان بهره

مندی از سهمیۀ مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم سجایا )سیستم جامع ثبت درخواست و بهره

گران( ثبت نموده و توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران تأیید گردند. در صورت عدم تأیید بنیاد اطلاعات یکپارچۀ ایثار

 باشند.های مشخص شده برای سهمیۀ یاد شده نمیشهید و امور ایثارگران متقاضیان مجاز به انتخاب شغل محل

سال  کیتر و فرزندان آزادگان و پنج درصد و بالا ستیجانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان ب -۱

 .باشندیاسارت و بالاتر از شرط حداکثر سن معاف م

و فرزندان آنان که علاوه بر  یکل ةآزادگان از کار افتاد ،یکل ةآن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کار افتاد -۲

 رفتهیآزاد پذ ۀینمرات مکتسبه در سهم بیترت تیو رعا یبا کسب حد نصاب قبول ثارگرانیدرصد ا ۲۵ ۀیسهم

 مند گردند.حداکثر سن بهره تیاز شرط معاف آزادگانفرزندان شاهد، جانبازان و  ریهمانند سا توانندیم شوند،یم

سایر  ۀدرصد ایثارگران در دفترچه مشخص و از سهمی ۵ ۀاستخدامی مربوط به مشمولین سهمی ۀسهمی -3

های مشخص شده در محلمذکور صرفاً باید شغل ۀبرای اعمال سهمی اضیانمتقمجزا گردیده است و  متقاضیان

 .درصد را انتخاب نمایند ۵ایثارگران  ۀسهمی

آزاد  ۀسهمی متقاضیاندرصد( ایثارگران از طریق رقابت با  ۵درصد و  ۲۵استخدامی ) ۀاستخدام مازاد بر سهمی -۴

معرفی  معرفی افراد برای بررسی مدارک و تا قبل از ۀدر صورت وجود ظرفیت و جنسیت متناسب، صرفاً در مرحل

 باشد.پذیر میامکاندر همان شغل محل جنسیت  مرحلۀ ارزیابی اختصاصی وزارت افراد به

آزاد در  ۀسهمی متقاضیاندر رقابت با  تخصصی-امتیاز ارزیابی عمومیایثارگری براساس  متقاضیدر صورتی که  -۵

آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل و فرآیند استخدام خود را به  ضیمتقاهمان شغل محل جنسیت به عنوان 

 آزاد ادامه خواهد داد. ۀ.سهمی متقاضیعنوان 

 ۀ، در مرحلمتقاضی ةمعرفی شد ۀبر مبنای سهمی متقاضیاناعلام نتایج نهایی  ،اختصاصی یابیپس از انجام ارز -۶

 انجام خواهد پذیرفت. اختصاصی یابیارز
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 معلولین  ةب( سهمی

( 3قانونی سه ) ۀو از محل سهمی فراخوانجذب معلولین مورد تأیید سازمان بهزیستی کشور از طریق شرکت در 

 د:پذیرو با رعایت ساز و کارهای ذیل صورت می های وزارتظرفیتدرصد )قانون جامع حمایت از معلولان( از مجموع 

 ۀد تأیید سازمان بهزیستی کشور در دفترچدرصد معلولین مور 3استخدامی مربوط به مشمولین سهمیه  ۀسهمی .۱

های محلمذکور صرفاً باید شغل ۀمعلول مشمول این سهمیه، برای اعمال سهمی متقاضیان مشخص گردیده است.

 د.معلولان را انتخاب نماین ۀمشخص شده در سهمی

 د.باشنشوند را داشته معلولین باید توانایی لازم برای انجام کاری که جهت آن استخدام می .۲

وزیران عضو کمیسیون امور اجتماعی  ۲۲/۰۴/۱38۹مورخ  8838۴/۴۴۱78 ةشمار ۀنام( آیین۵بر اساس ماده ) .3

و دولت الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور، معلولیت آنان مانع از 

 د.باشها نباشد، بلامانع میمأموریت کاری آن

تا سقف سهمیه  نخبه و استعداد برتر درصد ایثارگران ۵و  ۲۵برای مشمولین سهمیه  امتیازکسب حد نصاب  .۴

های سهمیه آزاد محل-ها در شغلبدیهی است در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه. باشدالزامی نمی

 .در شغل مربوط الزامی است امتیازکسب حد نصاب  ،شرکت نمایند

 شود.ر و نخبه بودن ایثارگران توسط بنیاد ملی نخبگان انجام میتذکر: تایید استعداد برت

 متقاضیاندرصد معلولین در صورت کسب حد نصاب، از طریق رقابت با  3استخدامی  ۀاستخدام مازاد بر سهمی .۵

محل در همان شغل در مرحلۀ ارزیابی اختصاصیآزاد در صورت وجود ظرفیت و جنسیت متناسب،  ۀسهمی

 باشد.ر میپذیامکانجنسیت 

آزاد در  ۀسهمی متقاضیاندر رقابت با  تخصصی-امتیاز ارزیابی عمومیمعلول براساس  متقاضیدر صورتی که  .۶

آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل و فرآیند استخدام خود را به  متقاضیمحل جنسیت به عنوان همان شغل

 آزاد ادامه خواهد داد. ۀسهمی متقاضیعنوان 

، برای مرحله متقاضیمعرفی شده  ۀبر مبنای سهمی متقاضیاناعلام نتایج نهایی  ،اختصاصی یابیاز انجام ارز پس .7

 انجام خواهد پذیرفت. اختصاصی یابیارز

 ج( سایر امتیازات

 ها(مراکز استان شهرستان بومی شهرستانی )به استثنای شهرستان تهران و - 1

غیر  متقاضیانها( نسبت به سایر مراکز استان شهرستان بومی شهرستانی )به استثنای شهرستان تهران و متقاضیان

در صورت کسب حد نصاب امتیاز و تایید در کارگروه شناسایی به اولویت بومی . امتیاز باشندبومی دارای اولویت می

 امتیاز بخش کارگروه شناسایی اضافه خواهد شد. 
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که  یدر صورت باشد،یم متقاضیان یالذکر بر اساس اطلاعات خوداظهارفوق ازاتیاعمال امت نکهیه ابا توجه ب تذکر:

 .شودیاستخدام حذف م ندیفرآ ریفاقد مدارک مثبته باشد، از سا متقاضیمدارک و مستندات،  یدر مرحله بررس

 ثبت درخواست: مراحل پنجمبخش 

 3۰/۱۰/۱۴۰۲شنبه مورخ روز  در bmn.irو از طریق سامانه بنیاد به آدرس  به صورت اینترنتیثبت درخواست 

ثبت انجام خواهد شد. متقاضیان باید در مدت زمان فوق، نسبت به  ۱۵/۱۱/۱۴۰۲یکشنبه مورخ تا پایان روز 

 .اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نماینددرخواست 

 مطالعه شرایطالف( 

نامۀ شناسایی و همچنین شرایط دفترچه را مطالعه باید قبل از ثبت درخواست شرایط مندرج در شیوهمتقاضی 

نامۀ شناسایی و دفترچۀ شود متقاضیان محترم قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه شیوهتوصیه میاً کند. اکید

 یاد اقدام نمایند.مذکور را مطالعه کرده و سپس نسبت به ثبت درخواست در سامانۀ بن

 مورد نیاز مدارکآماده کردن ب( 

های قانونی های خود و همچنین مدارک مورد نیاز برای استفاده از امتیازات و سهمیهمتقاضی باید سوابق فعالیت

 مندرج در بخش چهارم دفترچه را به همراه مستندات مورد نیاز جهت بارگذاری در سامانۀ بنیاد آماده کند.

 ثبت درخواستآیند ( شروع فرج

 .پذیردانجام میمرحله  هشت، در بنیاد ۀاماندر سثبت درخواست فرآیند 

 شخصی:اطلاعات بارگذاری : 1ةمرحل

نماید و مدارک مورد نیاز را در ه، متقاضی اطلاعات شخصی خود را در سامانۀ بنیاد بارگذاری میدر این مرحل

 کند.های مربوطه بارگذاری میقسمت

 های آموزشی:فعالیتبارگذاری  :2ةمرحل

نامۀ شناسایی در سامانۀ شیوه ۱های آموزشی خود را بر اساس جدول پیوست در این مرحله متقاضی سوابق فعالیت

 کند.بنیاد ثبت و مدارک مورد نیاز را در قسمت مربوطه درج می

 های پژوهشی:فعالیتبارگذاری  :3ةمرحل

نامۀ شناسایی در سامانۀ شیوه ۱های پژوهشی خود را بر اساس جدول پیوست در این مرحله متقاضی سوابق فعالیت

 کند.بنیاد ثبت و مدارک مورد نیاز را در قسمت مربوطه درج می

 مهارتی:-های فناورانهفعالیتبارگذاری  :4ةمرحل

نامۀ شناسایی شیوه ۱مهارتی خود را بر اساس جدول پیوست -های فناورانهدر این مرحله متقاضی سوابق فعالیت

 کند.در سامانۀ بنیاد ثبت و مدارک مورد نیاز را در قسمت مربوطه درج می
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 فرهنگی:-های اجتماعیفعالیتبارگذاری  :5ةمرحل

نامۀ شناسایی شیوه ۱فرهنگی خود را بر اساس جدول پیوست -های اجتماعیدر این مرحله متقاضی سوابق فعالیت

 کند.مورد نیاز را در قسمت مربوطه درج می در سامانۀ بنیاد ثبت و مدارک

 فرهنگی:-های فناورانه، مهارتی، آموزشی، پژوهشی و اجتماعیسایر فعالیتبارگذاری  :6ةمرحل

نامۀ شناسایی ذکر نشده است شیوه ۱های خود که در جدول پیوست در این مرحله متقاضی سوابق سایر فعالیت

 کند.را در قسمت مربوطه درج می

 انتخاب اولویت شغلی: :7ةمرحل

های اعلام شده از سوی وزارت و همچنین شرایط احراز ذکر شده برای در این مرحله متقاضی با توجه به ظرفیت

 کند.هر عنوان شغل )فایل پیوست شرایط احراز وزارت( سه اولویت شغلی را انتخاب می

، جنسیت، ظرفیت پذیرش و شرایط احراز توجه متقاضیان باید در انتخاب اولویت به نام شغل، محل خدمت :1تذکر

 نمایند.

 بایست در انتخاب اولویت دقت کند.ها وجود ندارد، متقاضی میبا توجه به اینکه امکان ویرایش اولویت :2تذکر

های اعلامی و مشخصات متقاضی، متقاضی محل-در صورت عدم انطباق شرایط احراز ذکر شده برای شغل :3تذکر

 شود.می از فرآیند حذف

 ثبت درخواست: :8ةمرحل

درخواست شما با »رسد که متقاضی وارد این مرحله شده و پیغام صرفا در صورتی ثبت درخواست فرد به پایان می

 را در سامانۀ بنیاد مشاهده نماید.« موفقیت ثبت شد

 .وجود ندارد نامپایان مهلت ثبتاز ویرایش اطلاعات پس  اضافه کردن و امکان :تذکر

 اعلام نتیجه  ة: سایر مراحل استخدامی و نحوششمبخش 

 الف( حدنصاب

ــ ــ ازی( امت3۵) پنج یکســب حداقل س ــناس ــ ازی( امت۴۰چهل ) ،یدر مقطع کارش ــناس ارشــد و یدر مقطع کارش

 وستیتخصص بر اساس جدول پتخصص و فوق ،یتخصصیدر مقطع دکتر ازی( امت۵۰و پنجاه ) یاحرفهیدکتر

سا ۀناموهیش ۱ صی-در مرحله ارزیابی عمومی ییشنا ص ض یالزام تخ ست و متقا صاب، از ادام انیا  ۀفاقد حدن

 شوند.یمراحل حذف م

 و اصلاح اطلاعات ی( بررسب

از طریق ارسال  ازین مدارک مورد یشده و در صورت عدم بارگذار یبررس انیمتقاض یهامرحله درخواست نیا در

)ارسال ایمیل و پیامک بر اساس اطلاعات ثبت شده در پروفایل  شودیاعلام نقص مپیامک یا ایمیل به متقاضی 

سامانه بنیاد انجام می ضی در  ض نی. در اشود(متقا صت  خیروز از تار 7ظرف مدت  یمرحله متقا اعلام نقص فر
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 یزمان ةدر باز حیمدارک صــح یرا داشــته و در صــورت عدم بارگذار دیمدارک جد یاصــلاح اطلاعات و بارگذار

 رکورد مربوطه حذف خواهد شد. ازیبرخواهد گشت و امت ادیپرونده به صورت خودکار به بن ،مشخص شده

 ینخبگ تیو احراز صلاح یتخصص-یعموم یابی( ارزپ

س پس ض یاز برر ست متقا صاب امت یدرخوا شتن حد ن صورت دا س ازیو در  ضیپروند ،یپس از برر جهت  ة متقا

ص-یعموم یابیارز ص سا یتخ شنا س ییدر کارگروه  شکشودیم یبرر سه به تفک لی. کارگروه مذکور با ت  کیجل

 .کندیم یبررس یمتقاض یهاتیفعال یلیتحص یهارشته

کم دست تواندیخود م یهاتیفعال یشود، در صورت ارتقان دهیبرگز ییدر کارگروه شناسا یچنانچه متقاض :تذکر

 ثبت کند. ادیبن ۀدر سامان یدرخواست خود را در فراخوان بعد جه،یسه ماه از اعلام نت

  یعموم -یشغل یهایستگیشا یابی( ارزت

ض یعموم-یشغل یهایستگیشا یابیارز سا دییتا انیمتقا شنا ساس جدول پ ییشده در کارگروه  ستیبر ا  ۲ و

سا ۀناموهیش سط کانو ییشنا ضی می .شودیانجام م نتو ست حداقل متقا صاب کانون  ۶۰بای صد امتیاز حد ن در

 ارزیابی را کسب نماید.

 وزارت جهت ارزیابی اختصاصیبه  جی( ارسال نتاث

ضیان در مرحله نیا در سا با توجه به مجموع امتیاز متقا شنا سه برابر ظرفیت پذیرش هر و کانون ییکارگروه   ،

 شود.معرفی میشغل محل به وزارت جهت ارزیابی اختصاصی 

تأیید در مراحل کارگروه شـــناســـایی و کانون، به معنای تأیید نهایی متقاضـــی نبوده و منوط به ارزیابی  تذکر:

 اختصاصی توسط وزارت و انتخاب از میان چند برابر ظرفیت است.

 ازیمرحله با توجه به مجموع امت نیدر ا وزارت یاختصاص یابیجهت ارز تیبرابر ظرف چند ستیو اعلام ل انتخاب

 .شوندیم یمعرف وزارتهر شغل محل به  رشیپذ تیسه برابر ظرف ،و کانون ییدر کارگروه شناسا انیمتقاض

 وزارت یاختصاص یابی( ارزج

 .کندیم ثبت امتیاز متقاضیان در سامانه بنیاداقدام به  یاختصاص یابیبا توجه به ارز وزارتمرحله  نیا در

اقدام کند. در صورت  طیشده واجد شرا یمعرف انیمتقاض یتمام یاختصاص یابیاست نسبت به ارز موظف وزارت

های تواند در صــورت عدم تکمیل ظرفیت اعلام شــده برای اولویتبنیاد می ،وزارتتوســط  یمتقاضــ دییعدم تا

 .بعدی، متقاضیان را معرفی نماید

 چ( تایید نهایی

سب امتیاز لازم در  ضی منوط به ک ص-یعموم یابیارزتایید نهایی متقا ص  -یشغل یهایستگیشا یابیارز و یتخ

 و همچنین ارزیابی اختصاصی می باشد.   یعموم
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های بعدی مجدد -بایست در فراخوانهای انتخابی میمتقاضی در صورت عدم تایید در هیچ یک از الویت تذکر:

 شرکت نماید.

 تذکرات مهم: هفتمبخش 

 ناقص صورت به مدارک ارائه یا و دفترچهاین  در شده اعلام شرایط و ضوابط دقیق رعایت عدم از ناشی مسئولیت .۱

از جذب و  مرحله هر چنانچه در و بود خواهد متقاضی عهده بر گزینش و زمان بررسی مدارک، مصاحبه در

در دفترچه  مندرج شرایط فاقد و یا داده واقع خلاف اطلاعات عمد به یا اشتباهبه  متقاضی شود محرز استخدام

 بلااثر و لغو مزبور حکم حکم استخدامی، صدور صورت در و گردیده بعدی محروم مراحل انجام از باشد،می

 .شودمی

نمایند که مقطع، رشته و گرایش مندرج  برای این فراخوان ثبت درخواستتوانند صرفا در صورتی می متقاضیان .۲

دفترچه  شده در در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه مدرک تحصیلی آنان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید

 باشد.  این دفترچه( ۱شماره  جدول) نامراهنمای ثبت

التحصیلان همان ارغا فنام، گرایش خاصی ذکر شده باشد، صرفنمای ثبتهای تحصیلی در دفترچه راهشتهر .3

های اما در صورتی که هر یک از رشته ،نمایند ثبت درخواست برای این فراخوانتوانند میرشته و گرایش تحصیلی 

التحصیلان نام درج شده باشد، فارغدر دفترچه راهنمای ثبت« هاهمه گرایش»تحصیلی بدون ذکر گرایش و یا با عبارت 

نمایند و در  ثبت درخواست فراخوان مذکورتوانند در در مقطع مورد نظر، میهای آن رشته تحصیلی کلیه گرایش

نام ثبت شده باشد، صرفا آن رشته در دفترچه راهنمای ثبت« بدون گرایش»صورتی که یک رشته تحصیلی با عبارت 

 .باشدنظر می تحصیلی به صورت تنها و بدون گرایش مد

نام و ثبت راهنمای دفترچه در مشاغل احراز شرایط در شده علاما تحصیلی مقاطع از ترایینمدارک تحصیلی پ .۴

 .دنباشاستخدام مجاز نمی شرکت در فراخوان و همچنین مدارک معادل، برای

 بایست مدرکمی در این فراخوان شده، برای شرکت افراد دارای مدارک تحصیلی بالاتر از مقاطع تحصیلی اعلام .۵

 .نام را داشته باشندده در دفترچه راهنمای ثبتتحصیلی( ذکر ش)مقطع، رشته و گرایش

بررسی  م اسامی از سوی بنیاداطلاعات خود اظهاری و مدارک برگزیدگان معرفی شده را پس از اعلا ،وزارت .۶

حقی  متقاضیمغایر با شرایط مندرج در این دفترچه باشد، برای  برگزیدگانخواهد کرد، لذا در صورتی که مدارک 

 ایجاد نخواهد کرد و از ادامه فرآیند جذب و استخدام حذف خواهد شد.

به اشتباهات گردد با توجه کید میأبوده و ت متقاضیبه عهده  برای این فراخوان ثبت درخواستمسئولیت  .7

.(، و .. اردی نظیر اطلاعات شخصی، تحصیلی)در موآمده در زمان ثبت درخواست متقاضیان توسط سایر افراد پیش

 بنابراین ندارد، وجود اطلاعات ویرایش و ثبت درخواست برای شده تعیینهای ها پس از پایان زمانکه امکان اصلاح آن

 .نسبت به کنترل دقیق اطلاعات خود اقدام لازم را به عمل آورند متقاضیان است ضروری
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 یا پیمانی خواهد بود. صورت رسمیبا رعایت قوانین و مقررات مربوطه به  استخدام افراد .8

باتوجه به اینکه امتیازات مندرج در بند )ج( سایر امتیازات مندرج در بخش چهارم بر مبنای اطلاعات خوداظهاری  .۹

گردد، لذا در صورتی که اطلاعات خوداظهاری از جمله حافظین قرآن و ... مغایر با شرایط مندرج داوطلبان لحاظ می

تحان مشترک فراگیر باشد، صرفا اطلاعات خوداظهاری حقی برای داوطلب ایجاد نام امدر دفترچه راهنمای ثبت

نخواهد کرد و در صورت ارائه مدارک و مستندات جعلی، در هر مرحله از فرآیند )اعلام نتایج اولیه، مصاحبه استخدامی، 

 د شد.گزینش و حتی در صورت پذیرش نهایی(، داوطلب از ادامه فرآیند جذب و استخدام حذف خواه

 نامپایان زمان ثبت ازپس متقاضیان فراخوان،  یتمام یفرصت برابر برا جادیو ا یعدالت استخدام تیبه منظور رعا .۱۰

ضیان میامکان هیچ شته، بنابراین متقا ضیان وجود ندا صلاح در اطلاعات متقا ست در زمانگونه تغییر و ا های بای

 آورند.عمل ه دقت لازم را ب شده برای ثبت درخواستتعیین

 شرایط اختصاصی وزارت دفاع: هفتمبخش 

 شرایط اختصاصی به شرح زیر است:

 باشد.های امنیتی و اعتقادی نخبگان نیز ضروری میپس از تایید علمی توسط بنیاد، احراز صلاحیت -
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 های وزارت دفاعمحل-و شغلشرایط اختصاصی، شرایط احراز : هشتمبخش 

 الف( شرایط اختصاصی

 .ندارد 

 هامحل-( شغلب

 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
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1 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
 - - صنایع دفاع

تهران / شیراز / 
یزد / زرین شهر 

مبارکه /  /
پاکدشت / کرج 

 قزوین / مشهد /

۲۰۰   ۱3۵     ۵۰     ۱۰     ۵   

2 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
                     ۱   ۱ اصفهان - - صنایع دریایی

3 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
   ۲     ۱     ۴     7   ۱۴ اصفهان - - صنایع دریایی
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 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
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 های قانونیسهمیه

 معلول درصد ایثارگر5 درصد ایثارگر25 آزاد
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4 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
                     ۱   ۱ اصفهان - - صنایع دریایی

5 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
   ۱           ۲     ۲   ۵ بندرعباس - - صنایع دریایی

6 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
                     ۴   ۴ بندرعباس - - صنایع دریایی

7 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
               ۱     ۰   ۱ تبریز - - صنایع دریایی

8 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
                     ۲   ۲ تبریز - - صنایع دریایی

9 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
                     ۲   ۲ تهران - - صنایع دریایی

10 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
               ۲     ۶   8 تهران - - صنایع دریایی

11 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
               ۱     ۱   ۲ تهران - - صنایع دریایی
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 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
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 معلول درصد ایثارگر5 درصد ایثارگر25 آزاد

ن
ز

رد 
م

رد 
/م

ن
ز

 

ن
ز

رد 
م

رد 
/م

ن
ز

 

ن
ز

رد 
م

رد 
/م

ن
ز

 

ن
ز

رد 
م

رد 
/م

ن
ز

 

12 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
                     ۱   ۱ شیراز - - صنایع دریایی

13 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
               3     ۹   ۱۲ مشهد - - صنایع دریایی

14 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
         ۱۰     8     ۱۲   3۰ تهران - - اتکا

15 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
   ۱۰           ۴     ۲   ۱۶ هاکلیه استان - - اتکا

16 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح

دانشگاه صنعتی 

 مالک اشتر
 3     8     ۴۰     ۱۰7     ۱۵8 تهران - -

17 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 مسلحنیروهای 
               ۱۶     ۴۹   ۶۵ پارچین - - هوافضا

18 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
 ۱       ۱۰     ۱۰     ۱8   3۹ تهران / سمنان - - توان

19 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
 - - صاایران

اصفهان / شیراز 
 تهران /

3۵     ۲۵     ۹           ۱ 
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 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
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20 
دفاع و پشتیبانی وزارت 

 نیروهای مسلح
                     ۱   ۱ تهران - - صاایران

21 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
                   ۲     ۲ تهران - - صاایران

22 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
       ۶     7 ۱   ۱۵ 3   3۲ تهران - - صاایران

23 
و پشتیبانی وزارت دفاع 

 نیروهای مسلح
             8     ۲۲     3۰ تهران - - صاایران

24 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
             ۴     ۱۲     ۱۶ ساتا - - ساتا

25 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
             ۱     ۵     ۶ ساتا - - ساتا

26 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
             ۲     ۶     8 ساتا - - ساتا

27 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
               3     ۱۱   ۱۴ اصفهان -تهران  - - صنایع هوایی
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 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
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 های قانونیسهمیه

 معلول درصد ایثارگر5 درصد ایثارگر25 آزاد
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28 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
   ۴           37     ۱۰7   ۱۴8 اصفهان -تهران  - - صنایع هوایی

29 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
               ۹     ۲7   3۶ اصفهان -تهران  - - صنایع هوایی

30 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
               ۱     ۱   ۲ تهران - - سازمان جغرافیایی

31 
وزارت دفاع و پشتیبانی 

 نیروهای مسلح
                     ۱   ۱ تهران - - سازمان جغرافیایی
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 بخش نهم: پیوست

 1فرم شماره 

 بسمه تعالی

گاه فراخوانفرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در " دهای برتر در دست م استعدا  "های اجراییمستقل  استخدا
ملی .................................. از مطلعین و معتمدین محل تقاضا دارم که اینجانب .................................... فرزند .................. کد 

 شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند.

 با تشکر                                                                                                                        

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                     
 

..................... نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش .................... شهرستان اینجانبان امضا کنندگان ذیل گواهی می

 ساکن بوده و مدت .......... سال ............. ماه نیز در این شهرستان سکونت داشته است.

 نمایم.      امضاء و اثر انگشتاینجانب ................................ به کد ملی ................................ صحت مراتب فوق را گواهی می

 نمایم.      امضاء و اثر انگشت............................... به کد ملی ................................ صحت مراتب فوق را گواهی میاینجانب .

 اء و اثر انگشتنمایم.      امضاینجانب ................................ به کد ملی ................................ صحت مراتب فوق را گواهی می
 

 نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( تکمیل گردد.فرمانداری یا این قسمت توسط 

 باشد.موارد فوق مورد تأیید این .................................... می

 امضاء -محل مهر                                                                                         

 پاسگاه یا کلانتری محلفرمانداری یا                                                                                                              
 

 تذکرات مهم:
استخدام به لحاظ ساکن بودن تکمیل این فرم برای تمامی داوطلبان بومی شهرستان که متقاضی استفاده از اولویت -۱

 باشند، الزامی است.با سابقه حداقل ده سال سکونت می

داوطلبان بومی شهرستانی که دارای سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرستان در شهرستان مورد -۲

صرفاً می ستان مربوطه  شهر شند، با تأیید اداره آموزش و پرورش  ضا با سمتی از توانند از تقا آن برای احراز تمام و یا ق

ضا بهره ستان مورد تقا شهر سکونت در  سال  سکونت فعلی آنان در سوابق ده  مند گردند و تکمیل این فرم برای احراز 

 باشد.شهرستان مورد نظر، الزامی می

ز یک بخش از چنانچه متقاضی برای تأیید سابقه حداقل ده سال سکونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در بیش ا-3

 تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز برای این منظور استفاده کند.شهرستان مربوطه سکونت داشته باشد، می

صرفاً جهت بهره-۴ ستان تهران و این فرم  شهر ستانی )به جز  شهر ستفاده از اولویت بومی  ضی ا مندی داوطلبان متقا

  باشد.های اجرایی کشور میدستگاه ستعدادهای برتر درمستقل استخدام ا فراخوانها( در مراکز استان

 


