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 تعالیسمهاب

 مقدمه .1

 تابعه هایشرکت ،یمیپتروشمحصولات ید تول تیو کم تیفیبا استعانت از خداوند متعال و با راهبرد توسعه ک

و تکمیل  به منظور تامین ،(راهنمای آزمون ذکر شده در دفترچهگروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس )

متقاضیان واجد در نظر دارد  ،و مناطق جغرافیایی مختلف مورد نظر مشاغلدر انسانی  های نیروینیازمندی

شرایط ذکر شده در این آگهی و دفترچه سایر و  مین اجتماعیامقررات کار و ت ،با قوانینمطابق ، را شرایط

  نماید. عوت به همکاری، دراهنما

 ارزیابی داوطلبانمراحل  .2

 :باشدداوطلبان واجد شرایط به شرح زیر می ارزیابی و انتخابمراحل 

 ؛)عمومی و تخصصی( کتبی آزمونبرگزاری  .1
 و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون؛ ی و صحت سنجی اسنادیابارز .2
شانی و سایر مشاغل حراست، ایمنی و آتش واجد شرایط ارزیابی آمادگی جسمانی برای متقاضیان .3 ن

 با ضوابط مورد اشاره در دفترچه؛مطابق مشاغل 

 ؛قبل لحابرای داوطلبان واجد شرایط مر رفتاریو  تخصصیفنی، مصاحبه انجام  .4

ساس  .5 شدهانتخاب بر ا سب  سایر ظرفیت مورد نیاز اعلامی در هر منطقه ،اولویت امتیاز ک ضوابط  و 

 ؛ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون
 ؛انجام فرایند معاینات طب کار .6

 مراحل اداری.طی سایر  .7

 بندی برگزاری آزمونبرنامه زمان .3

 باشد.می 1شماره نام و برگزاری آزمون براساس جدول بندی ثبتزمانبرنامه 

 نام و برگزاری آزمونبندی ثبتزمان: 1جدول شماره 

 بندیزمان برنامه عنوان

 22/11/1402تا  12/11/1402 ویرایش اطلاعاتو  کد رهگیری اخذ و سامانه در نامثبت

 2/12/1402تا  29/11/1402 جلسه به ورود کارت دریافت و سایت به مراجعه

  03/12/1402 کتبی آزمون برگزاری
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  مراتووب از طریووق 1جوودول شووماره ذکوور شووده در بنوودی زماندر برنامووه تغییوور در صووورت ،

 .خواهد شد رسانیاطلاعبه داوطلبان،  pgpic.iran-azmoon.irبه آدرس  سایت آزمون

 کتبی برگزاری آزمون محل .4

 .گرددبرگزار می 2جدول شماره های ذکر شده در ستانشهردر  ،کتبیمرحله  آزمون

 کتبی برگزاری آزمون های محلشهرستان:2جدول شماره 

  شهرستان ردیف
 اهواز 1

 بندرماهشهر 2

 تهران 3

 شیراز 4

   ت سووای موضوووع از طریووقبرگووزاری آزمووون، مکووان در تغییوور و نیوواز بووه  ضوورورتدر صووورت

pgpic.iran-azmoon.ir  ،رسانی خواهد شد.اطلاعبه داوطلبان 

 و از طریووق سووامانهورود بووه جلسووه دریافووت کووارت  در هنگووام آزمووون اجوورای و محوول سوواعت 

pgpic.iran-azmoon.ir خواهد شد. اعلام  

 متقاضیان عمومییط شرا .5

 بایست شرایط عمومی زیر را دارا باشند.نام در آزمون، میمتقاضیان ثبت

 ؛تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران .1

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛ .2
 اعتقاد به دین اسلام و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی؛ .3
مورد تایید  کارطبپزشک متخصص یید انی و روانشناختی با تداشتن تندرستی و توانایی کامل جسما .4

 شرکت؛
 عدم سوء پیشینه و سابقه محکومیت کیفری موثر؛ .5
 عدم اعتیاد به مصرف مواد مخدر؛ .6
های دولتی و همچنین نداشتن در سازمانعدم اشتغال به کار به صورت رسمی، پیمانی و یا آزمایشی  .7

 ها؛سازمانها و تعهد خدمت در سایر شرکت
ضروری است داوطلب، نسبت به ارایه تعهد کتبی به شرکت مبنی بر عدم دارا بودن تعهد  :1تبصره 

 ها اقدام نماید؛ها و سازمانخدمت در سایر شرکت
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صره  شرکتچنانچه در هر مرحله از فرایند ارزیابی و بکارگیری داوطلب، مکاتبه :2تب ها ای از طرف 

بر دارا بودن تعهد خدمت متقاضی شرکت کننده در آزمون مطرح گردد،  های ذیربط مبنیو سازمان

 از ادامه روند ارزیابی، بکارگیری و ادامه همکاری وی ممانعت به عمل خواهد آمد. 
 برای متقاضیان مرد؛ غیرپزشکیم یدامعافیت  کارتدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن  .8

 تاحداکثر باید  پزشکیغیرم یدا کارت معافیت فه و یا صدورتاریخ ترخیص از خدمت وظی :1 تبصره

 .باشد (مون کتبیزروز آ) 03/12/1402تاریخ 

باشند، متقاضیانی که از طریق بنیاد ملی نخبگان در حال گذراندن خدمت نظام وظیفه می :2تبصره 

پذیر نام آنها در آزمون امکانبراساس ضوابط مربوط و با ارایه مکاتبه رسمی از بنیاد ملی نخبگان، ثبت

نند در تواباشد. این گروه از متقاضیان در صورت پذیرش در مرحله آزمون کتبی، در صورتی میمی

وظیفه خود را حداکثر رفتاری شرکت نمایند که کارت پایان خدمت نظام- آزمون مصاحبه تخصصی

 تا روز برگزاری مصاحبه، به مجری آزمون ارایه نمایند.

دارا بودن دانشنامه یوا گواهیناموه موقوت فراغوت از تحصویل موورد تاییود وزارت علووم، تحقیقوات   .9

و یووا وزارت آموووزش و پوورورش )مطووابق بووا ضوووابط ذکوور شووده در دفترچووه راهنمووای و فنوواوری 

 .الزامی است استخدامیبرای کلیه متقاضیان، بدون ذکر کلمه ارزش آزمون(، 

صره  ست تاریخ فراغت از تحصیل داوطلبان می :1تب روز آزمون ) 03/12/1402تاریخ  تاحداکثر بای

 .باشد (کتبی

ارایه شده مورد ملاک آزمون در زمان ثبت نام، مبنای استخدام  تحصیلیمدرک آخرین  :2 تبصره

بالاتر در طول  مدارک تحصیلی احتسابگونه تعهدی نسبت به پذیرش و و شرکت هیچ خواهد بود

 دوران خدمت کارکنان را ندارد.

صورتی ست در  ستخدام، قبل از ثبتبدیهی ا ضیان ا سبتکه متقا به  نام، مدارک تحصیلی بالاتری ن

پس از قبولی در آزمون مدرک ثبت شووده در آزمون را داشووته باشووند، مدارک تحصوویلی مورد نظر 

 .باشدنمی تعدیلتحت هیچ شرایطی، قابل 

شگاه :3تبصره  شنامه تحصیل در دان باشد که به های خارج از کشور در صورتی مورد تایید میدان

 تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رسیده باشد.

توانند نسوبت به می ،3رایط سونی ذکر شوده در جدول شومارهدر صوورت دارا بودن شومتقاضویان  .10

 نام در آزمون اقدام نمایند.ثبت
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 شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون: 3جدول شماره 

  تولد حداکثر سال مقطع تحصیلی ردیف

 آن( )و بعد از 1366سال   کارشناسی ارشد 1

 )و بعد از آن( 1368سال  کارشناسی 2

 )و بعد از آن( 1372سال  کاردانی )فوق دیپلم( 3

حووداکثر سوون اعوولام شووده بوورای تمووامی مقوواطع تحصوویلی بووا احتسوواب خوودمت نظووام  :هتبصررر

 وظیفه منظور گردیده است.

 های شغلی و رشته تحصیلی مورد نیازروهگ .6

شته صیلیگرایش ، مقطع، ر شرط معدل تح شغلییک از گروه برای هر و  ضوابط  ،مورد نیاز های  مطابق با 

 باشد.می 4ذکر شده در جدول شماره

 تحصیلی  رشته و گرایشمعدل، مقطع،  شغلی، گروه: 4جدول شماره 

 تحصیلی رشته گرایش تحصیلی
 حداقل
 معدل

 مقطع
 تحصیلی

 مشاغل گروه

ی
شغل

کد 
 

 مهندسی مکانیک هاگرایشکلیه 
 لیسانس 50/13

 102  مکانیک
 فوق لیسانس 15

، الکتروتکنیوووک، بووورق صووونعتی، قووودرت

 های انتقال و توزیعشبکه
 مهندسی برق

 لیسانس 50/13
 104 برق

 فوق لیسانس 15

مخووابرات،  نتوورل،ک ابزاردقیووق، الکترونیووک،

های الکترونیوووک دیجیتوووال، نوووانو سیسوووتم

 الکترونیک

 ابزاردقیق کنترل و مهندسی
 لیسانس 50/13

 105 ابزاردقیق
 فوق لیسانس 15

 هاکلیه گرایش

فنوواوری اطلاعووات،  ،وتریعلوووم کووامپ ،کووامپیوتر

 های کووووامپیوتر، مهندسوووویفنوووواوری شووووبکه

 ICTاطلاعات فناوری و ارتباطات تکنولوژی

فناوری ها و سامانه لیسانس 50/13

 اطلاعات
106 

 لیسانسفوق  15

 شیمی هاکلیه گرایش
 لیسانس 50/13

 107 آزمایشگاهشیمیست 
 فوق لیسانس 15

 هاکلیه گرایش
، مهندسووی مدیریت مالیحسووابرسووی،  ،حسووابداری

 مالی

 لیسانس 50/13

 108 مالی و حسابداری
 فوق لیسانس 15

های مالی و ها به استثنای سیستمکلیه گرایش

 سلامت
 مهندسی صنایع

ریزی، نگهداری برنامه لیسانس 50/13

 و تعمیرات 
109 

 فوق لیسانس 15

یه گرایش یت کل مالی،  هامدیر به غیراز  (

 ، بازاریابی و بازرگانی(

سی گرایش شنا صنعتیروان سازمانی و  -های 

 سنجیروان

 مدیریت، روانشناسی

 لیسانس 50/13
و خدمات  منابع انسانی

 پشتیانی
110 

 لیسانسفوق  15

 هاکلیه گرایش
، ، مهندسی حریقHSEمهندسی ایمنی، مهندسی 

 ، پدافند غیرعاملHSEمهندسی شیمی، 

 یمنیکارشناس ا لیسانس 50/13

 ندیفرا
111 

 فوق لیسانس 15
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صره   ،دیپلمفوق های نیروی انسووانی شوورکت در گروه مشوواغل با مدرک مورد نیازبرای نیازمندی :1تب

مجاز  (1-8)مطابق با تعریف بومی در جدول بند  مورد نظر هایبومی استان و شهرستانصرفا متقاضیان 

 باشند.نام میبه ثبت

دو روز قبل از های ذکر شده در تبصره یک، تا نام شدگان برای رشتهدرصورتی که آمار ثبت :2تبصره 

صاحبه اتمام مهلت ثبت نام سه برابر ظرفیت مورد نیاز مرحله م سد، به  شرایط  ، در اطلاعیهنر بعدی 

 جدید به منظور ثبت نام افراد غیربومی اعلام خواهد شد.

، مدارک تحصیلی متقاضیانی 4های تحصیلی مورد نیاز ذکر شده در جدول شماره برای رشته :3تبصره 

که عنوان رشووته تحصوویلی آنها، بدون گرایش در دانشوونامه یا گواهینامه موقت ذکر شووده قابل پذیرش 

 باشد.می

درصرورت  نشوان راننودهنشوان/ آتوشمتقاضویان شورکت کننوده در گوروه مشواغل آتوش :4تبصره 

 -یووابی بووه مرحلووه مصوواحبه تخصصوویگواهینامووه راننوودگی )پایووه یووک و یووا دو( و راه بررودندارا 

 توانند اصل و تصویر گواهینامه را در این مرحله به مجری آزمون ارایه نمایند.رفتاری، می

 ی، مدیریت صنعتیبازرگان تیریمد هایشکلیه گرا

زنجیره تامین و فروش  لیسانس 50/13

 (بازرگانی)
112 

 لیسانس فوق 15

 هاکلیه گرایش
، مهندسی بازرسی مواد یمهندسی متالوژی، مهندس

 فنی، مهندسی جوش

 لیسانس 50/13
 113 بازرسی فنی

 فوق لیسانس 15

 ، مهندس عمرانشیمی، مهندسی HSEمهندسی  گرایش محیط زیست
 لیسانس 15

 116 محیط زیست
 فوق لیسانس 50/13

 117 هاحقوقی و پیمان لیسانس 15 حقوق هاکلیه گرایش

 ، معماری، راه و ساختمانمهندسی عمران هاکلیه گرایش
 لیسانس 50/13

 118 عمران
 فوق لیسانس 15

 هاکلیه گرایش
باط تصوووویری،  ،روابط عمومی گاری، ارت مه ن نا روز

 عکاسی، تصویرسازی و گرافیک

 لیسانس 50/13
 119 روابط عمومی

 فوق لیسانس 15

 به جز مکانیک خودرو هاکلیه گرایش
شوویمی، صوونایع شوویمیایی، عملیووات پتروشوویمی، 

 گاز، مکانیک
 فوق دیپلم 13

 200 برداریتکنسین بهره
غذایی، ها )به استثنای صنایعکلیه گرایش

 (داروسازی و پزشکیزیست

گواز، ، نفوت، پلیمور ،، پتروشویمیمهندسی شویمی

 مخازن
 لیسانس 50/13

 هاگرایشکلیه 
، فنوواوری اطلاعووات، وتریعلوووم کووامپ ،کووامپیوتر

 برق
 فوق دیپلم 13

 حفاظت الکترونیکی

 )حراست(
205 

 هاکلیه گرایش

نشوووانی، فنوووی ایمنوووی و سووووانآ، آتشاموووداد 

(HSE شوویمی، صووونایع شووویمیایی، عملیوووات ،)

پتروشوویمی، گوواز، بوورق، ابزاردقیووق، الکترونیووک، 

علوووم  ،الکتروتکنیووک، مکانیووک، تربیووت بوودنی

 ورزشی

 فوق دیپلم 13
 نشاننشان/ آتشآتش

 راننده
210 
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درصورت نشان راننده، نشان/ آتشآتشحراست و متقاضیان شرکت کننده در گروه مشاغل  :5تبصره 

یابی به مرحله مصوواحبه المللی، ملی و اسووتانی و راهاوین قهرمانی ورزشووی در سووطآ بینعن دارا بودن

 مانی را در این مرحله به مجری آزمون ارایه نمایند.توانند اصل و تصویر حکم قهررفتاری، می -تخصصی

مون ، در آزفوق لیسانسهای اعلام شده با مدرک تحصیلی متقاضیانی که براساس نیازمندی :6تبصره 

ستنمایند، مینام ثبت صاحبه تخصصی ضروری ا صورت ورود به مرحله م صویر  -در صل و ت رفتاری، ا

 ارایه نمایند.به مجری آزمون به همراه سایر مدارک مورد نیاز نیز خود را  لیسانسمدرک تحصیلی مقطع 

صره  صیلی از مدارک دارندگان :7تب شگاه تح صنعتیدان صنعت،  و علمامیرکبیر،  صنعتی شریف، های 

صنعتی صفهان،  صنعتی تهران، ا صفهان،  صیرالدین خواجه ا سی،ن  مدرس، علامه طباطبایی، تربیت طو

شهید چمران اهواز، شهید شتی،  سی به شهد، فردو  تقلیل نمره با یک صنعت نفت، و تبریز شیراز، م

 .باشندمجاز به ثبت نام می ،«4اعلام شده در جدول شماره  معدل به حداقل نسبت»

 های گروههای نیروی انسانی شرکتنیازمندی .7

براساس ، )حسب مورد( تابعه گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارسهای های نیروی انسانی شرکتنیازمندی

انتخاب  با توجه به گروه مشاغل و کد شغلی مربوطه تعیین گردیده است. زیر در جداول شرکت مورد تقاضا

با توجه به اولویت انتخابی و رتبه داوطلبان پس از اعمال سهمیه مرتبط در گروه شغلی شرکت محل خدمت 

 گردد. مورد نظر بررسی می

  «شرکت پتروشیمی بندرامام»های نیروی انسانینیازمندی :1-5جدول شماره 

ی
کد شغل

 

 زن مرد تعداد گروه مشاغل

 - * 45 مکانیک 102

 - * 25 برق 104

 - * 11 ابزاردقیق 105

 نفر 1حداکثر  * 2 ها و فناوری اطلاعاتسامانه 106

 نفر 3حداکثر  * 7 شیمیست آزمایشگاه 107

 نفر 8حداکثر  * 15 مالی و حسابداری 108

 نفر 4حداکثر  * 9 ریزی، نگهداری و تعمیراتبرنامه 109

 نفر 21حداکثر  * 24 منابع انسانی و خدمات پشتیبانی 110

 نفر 51حداکثر  * 33 زنجیره تامین و فروش )بازرگانی( 112

 نفر 2حداکثر  * 5 بازرسی فنی 113

 * * 2 محیط زیست 116

 نفر 5حداکثر * 9 هاحقوقی و پیمان 117
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ی
کد شغل

 
 زن مرد تعداد گروه مشاغل

 نفر 3حداکثر  * 8 عمران 118

 * * 4 روابط عمومی 119

 - * 43 تکنسین بهره برداری 200

 - * 6 الکترونیکی )حراست( حفاظت 205

  «شرکت پتروشیمی اروند»های نیروی انسانینیازمندی: 2-5جدول شماره 

کد
 

ی
شغل

 

 زن مرد تعداد گروه مشاغل

 - * 4 مکانیک 102

 - * 3 برق 104

 - * 3 ابزاردقیق 105

 نفر 2حداکثر  * 5 شیمیست آزمایشگاه 107

 نفر 1حداکثر  * 2 و حسابداری مالی 108

 نفر 1حداکثر  * 3 بازرسی فنی 113

 نفر1 حداکثر * 2 هاحقوقی و پیمان 117

 - * 52 تکنسین بهره برداری 200

 - * 18 راننده نشاننشان/ آتشآتش 210

 

  «پتروشیمی تندگویانشرکت »های نیروی انسانینیازمندی: 3-5جدول شماره 

ی
کد شغل

 

 زن مرد تعداد گروه مشاغل

 - * 85 تکنسین بهره برداری 200

 - * 10 راننده نشاننشان/ آتشآتش 210

  «شرکت عملیات غیرصنعتی و خدمات صنایع پتروشیمی»های نیروی انسانینیازمندی: 4-5جدول شماره 

ی
کد شغل

 

 زن مرد تعداد مشاغلگروه 

 - * 3 مکانیک 102

 - * 1 برق 104

 - * 1 ابزاردقیق 105

 نفر 1حداکثر  * 3 ها و فناوری اطلاعاتسامانه 106
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ی
کد شغل

 
 زن مرد تعداد مشاغلگروه 

 نفر 1حداکثر  * 2 مالی و حسابداری 108

 - * 2 ریزی، نگهداری و تعمیراتبرنامه 109

 نفر 3حداکثر  * 7 منابع انسانی و خدمات پشتیبانی 110

 - * 2 زنجیره تامین و فروش )بازرگانی( 112

 نفر1 حداکثر * 2 هاحقوقی و پیمان 117

 - * 2 عمران 118

 * * 1 روابط عمومی 119

 - * 2 الکترونیکی )حراست( حفاظت 205

 - * 16 راننده نشاننشان/ آتشآتش 210

  «شرکت فجر انرژی خلیج فارس »نیروی انسانیهای نیازمندی: 5-5جدول شماره 

ی
کد شغل

 

 زن مرد تعداد گروه مشاغل

 - * 4 مکانیک 102

 - * 2 برق 104

 - * 4 ابزاردقیق 105

 - * 2 شیمیست آزمایشگاه 107

 نفر 1حداکثر  * 2 مالی و حسابداری 108

 - * 3 تکنسین بهره برداری 200

  «شرکت پتروشیمی کارون»های نیروی انسانینیازمندی: 6-5جدول شماره 

ی
کد شغل

 

 زن مرد تعداد گروه مشاغل

 - * 4 مکانیک 102

 - * 1 برق 104

 - * 2 ابزاردقیق 105

 نفر 2حداکثر  * 5 ها و فناوری اطلاعاتسامانه 106

 نفر 2حداکثر  * 5 شیمیست آزمایشگاه 107

 نفر 2حداکثر  * 3 مالی و حسابداری 108

 نفر 4حداکثر  * 7 منابع انسانی و خدمات پشتیبانی 110

 - * 6 کارشناس ایمنی فرایند 111
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ی
کد شغل

 
 زن مرد تعداد گروه مشاغل

 نفر 2حداکثر  * 4 زنجیره تامین و فروش )بازرگانی( 112

 - * 2 بازرسی فنی 113

 * * 2 محیط زیست 116

 - * 1 هاحقوقی و پیمان 117

 - * 37 بهره برداری تکنسین 200

 - * 5 الکترونیکی )حراست( حفاظت 205

 - * 22 راننده نشاننشان/ آتشآتش 210

 « آوران فنون پتروشیمیشرکت ره»های نیروی انسانینیازمندی: 7-5جدول شماره 

ی
کد شغل

 

 زن مرد تعداد گروه مشاغل

 نفر1 حداکثر * 2 مالی و حسابداری 108

 نفر 2حداکثر  * 5 منابع انسانی و خدمات پشتیبانی 110

 - * 1 زنجیره تامین و فروش )بازرگانی( 112

 امتیازات ویژه .8

 متقاضیان بومی امتیاز. 1-8

  خواهد شد. امتیاز ویژه منظور 6شماره برای متقاضیان بومی براساس جدول 

 امتیاز متقاضیان بومی :6جدول شماره  5جدول شماره 

 
 یکوی ازحوداقل دارای ، مطرابق برا منطقره مرورد تقاضراشوود کوه لاق میطومتقاضویانی ابه بومی  .1

 :باشندزیر شرایط 
 .باشد 6شماره موضوع جدول  هایفردییکی از ، متقاضی محل تولد الف.

 باشد. 6شماره موضوع جدول  هایردیف یکی از، متقاضی محل صدور شناسنامه ب.
 باشد. 6شماره موضوع جدول  هایردیفیکی از  ،پایهمقطع دیپلم  اخذ مدرک تحصیلیمحل  .پ

 متقاضیان بومی مناطق ردیف
 امتیاز ویژه 

 )ضریب امتیاز(

1 
منطقه 

 ماهشهر

 4/1 شهرستان بندر ماهشهر و بخش مرکزی، بندر امام خمینی )سربندر(، چمران

 15/1 های استان خوزستانسایر شهرستان
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و منطقه مورد بر اساس آخرین تقسیمات جغرافیایی کشور  تخصیص ضرایب بومی،ملاک  تبصره:

 .باشدمیتقاضای داوطلب 

)با ثبت اطلاعات بومی در  متقاضیان بومی صرفا در مرحله آزمون کتبیامتیاز تخصیص داده شده به  .2

 سامانه الکترونیکی براساس مستندات موثق توسط متقاضی( منظور خواهد شد.
شود، داوطلبان گرامی نسبت به کنترل و ثبت اطلاعات موثق براساس موارد یاد شده متذکر می نکته:

نام در زمان اطلاعات ثبتصحت در سامانه آزمون اقدام نمایند، بدیهی است در صورت عدم احراز 

 . جلوگیری به عمل خواهد آمدکنترل مستندات، از ادامه فرایند ارزیابی داوطلب 

  ایثارگرانشهدا و معظم  ایههخانوادسهمیه . 2-8

جذب در رشته متناسب با ظرفیت »مورد نیاز های شغلی شهدا و ایثارگران در رشتهمعظم  ایههخانواد 

 خواهند شد: از سهمیه ویژه برخورداربه شرح زیر « مورد نظر

ستخدامی به خانواده -1 صد از ظرفیت ا ست و پنج در شامل شاهد، جانبازان و آزادگانمعظم های بی  ،

بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان  بیست و پنج درصد وجانبازان ، همسر و فرزندان همسر و فرزندان شهدا

 یابد.اسارت، خواهر و برادر شهید تخصیص می بالاترسال و  یکدارای 

سابقه حداقل  -2 ستخدامی به رزمندگان با  صد از ظرفیت ا ضور داوطلبانه در جبهه 6پنج در ها، ماه ح

کمتر از یکسال اسارت با و آزادگان بیست و پنج درصد  کمتر ازفرزندان جانبازان  ،همسر و فرزندان آنان

 یابد.تخصیص می

صره  ستفادهجهت  :1تب صیص داده  ا ه یشهدا و ایثارگران ارامعظم های شده برای خانوادهاز امتیاز تخ

  ییدیه از بنیاد شهید و امور ایثارگران الزامی است.اتاخذ کد ایثارگری و یا 

به آدرس »خدمات الکترونیک ایثار سامانه  از طریقاطلاعات مورد نظر است، ضمنا لازم به ذکر 

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr» گردد.استعلام می 

صره   «که در سووال جاری دریافت شووده باشوود» هامراجع تایید مدت حضووور داوطلبانه در جبهه: 2تب

 عبارتند از:

 نیروهای مسلآ در مورد رزمندگان متبوع خود؛های الف. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده

معاونووت نیووروی انسووانی سووازمان بسوویج مستضووعفان سووپاه پاسووداران انقوولاب اسوولامی در مووورد ب. 

اعووم از مسووتخدمین دولووت و صوواحبان مشوواغل و صوونوف آزاد و  ،بسوویجیان و نیروهووای مردمووی

 افراد فاقد شغل؛

 شاورزی در مورد جهادگران.. معاونت توسعه و سرمایه انسانی وزارت جهاد کپ

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr
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حوداقل هشوتاد مشوروط بوه کسوب ، هوای معظوم شوهدا و ایثوارگرانخانواده بورای سوهمیه اعمال .3

توسووط فوورد متقاضووی واجوود حدنصوواب آزمووون علمووی آخوورین نفوور پذیرفتووه شووده ( %80درصوود )

 باشد.میشرایط 

حضووور داوطلبانووه در  رزمنوودگان بووا سووابقه حووداقل شووش موواه ایثووارگران، جانبووازان، آزادگووان،. 4

و بووالاتر، فرزنوودان جانبووازان، درصوود  25فرزنوودان شووهدا، همسووران جانبووازان  همسووران و ،جبهووه

، بووا رعایووت سووایر شوورایط همسووران آزادگووان یکسووال و بووالای یووک سووال اسووارت، فرزنوودان آزادگووان

 باشند.( معاف می4از شرط حداقل معدل مورد نیاز )ذکر شده در جدول شماره  ،ذکر شده

 مراحل آزمون .9

 باشد:مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می

 کتبی آزمون طریق از کنندگانشرکت اول مرحله در ،گرددمی برگزار مرحلهدو در  آزمون این .1

 سهحداقل ، آزمون اول مرحله نتایج براساس و گیرندمی قرار سنجش مورد (عمومی و تخصصی)

رفتاری  -یتخصص مصاحبهانجام  جهت آزمون، دوم مرحله بهنیاز،  برابر ظرفیت نیروی انسانی مورد

براساس ) مورد نیازظرفیت  با متناسب ،رفتاری -تخصصی مصاحبه انجام از پس و شد خواهند دعوت

 اداریمراحل سایر  انجام جهت ،امتیاز را کسب نموده باشند بالاترین افرادی که، (5 ول شمارهاجد

اسامی نفرات در این مرحله به منزله پذیرش قطعی محسوب اعلام ، بدیهی است گردندمی دعوت

 ؛گرددنمی
و مشاغل  نشان رانندهنشان/ آتشآتش ،حراست گروه مشاغلمتقاضیان آمادگی جسمانی  تبصره:

براسووواس  (،یرفتار -یتخصوووصووو فنی، مصووواحبه)آزمون دوم مرحله ورود به ، قبل از پذیردیپلم

ستاندارد مشاغلای هشاخص ستاندارد  ،ا ت ردرصوکه  دنگردارزیابی می، NFPAبرگرفته شده از ا

سب امتیاز لازم شرایط  ،در این بخش ک صاحبه)آزمون  بعدیبه مرحله افراد واجد صی م ص  -تخ

  راه خواهند یافت.( رفتاری

 ؛شد خواهد ارایه داوطلب هر به تخصصی و عمومی هایسوال حاوی دفترچهیک  ،در آزمون کتبی .2
ساس بر ،کتبیمرحله آزمون  نمرهضریب  .3 صد 40 ا صد 60 و عمومی در صی  در ص سبهتخ  محا

 ؛گرددمی
 ؛باشدمی ایچهارگزینه صورت به تخصصی و عمومی سوالات کلیه .4
 ؛شد خواهد گرفته نظر در منفی نمره سوم یک غلط، پاسخ هر ازای به  .5
برای مرحله آزمون کتبی  درصوود 60 ضووریب نظر گرفتن با در هر داوطلبمحاسووبه نمره نهایی  .6

 .پذیردصورت میی رفتار -یمصاحبه تخصصبرای مرحله  درصد 40 ضریب و ()عمومی، تخصصی
 مصاحبه مرحلهدرصد نمره  30 ،نشان رانندهنشان/ آتشآتشبرای متقاضیان شغلی رشته  تبصره:

 .تخصیص داده خواهد شد آمادگی جسمانیبه ارزیابی 
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 مواد آزمون  .10

 باشد:براساس توضیحات ارایه شده در زیر می (عمومی و تخصصی)مواد آزمون کتبی 

 کتبی عمومی آزمون مواد. 1-10

 :باشدمی 7 جدول شماره شرح به های شغلیهریک از گروهبرای کتبی عمومی  آزمون مواد

 ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی: 7جدول شماره 

 ضریب عنوان

 1 فارسی ادبیات و زبان

 5/1 عمومی رایانه اطلاعات

 1 عمومی انگلیسی زبان

 2 ذهنی هایتوانمندی و هوش

 

 کتبی تخصصی آزمون مواد .2-10  

 :باشدمی 8شماره  جدول شرح به نیاز مورد های شغلیگروه هریک از برای کتبی تخصصی آزمون مواد

 مواد آزمون کتبی تخصصی: 8جدول شماره 

ی
کد شغل

 

 مواد آزمون گروه مشاغل

 مکانیک 102
، اسوووتاتیک و )ترمودینامیوووک، مکانیوووک سووویالات، انتقوووال حووورارت( حووورارت و سووویالات

 دینامیک و ارتعاشات، جامدات مقاومت مصالآ،

 برق 104

 1های انوورژی سیسووتم)تحلیوول  2و  1قوودرت های سیسووتم بررسووی الکتریکووی،های ماشووین

های ماشوووین، 2و  1الکتریکووویقووودرت، مووودارهای های سیسوووتم رلوووه و حفاظوووت، (2و 

 ، تولید نیروگاه، مدار منطقی2و  1یکی الکتر

 ابزاردقیق 105
، موودارهای ها، موودارهای منطقوویهای کنتوورل خطووی، تجزیووه و تحلیوول سیسووتمسیسووتم

 ها، میکروکنترلرهاسنسورها و مبدل های کنترل هوشمند، ، سیستم2و  1الکترونیکی

106 
ها و فناوری سامانه

 اطلاعات

های کووامپیوتری، موودارهای منطقووی، سوواختمان داده و الگوووریتم، سیسووتم عاموول، شووبکه

ها ، سوویگنال، هوووش مصوونوعیها، معموواری کووامپیوتر، پایگوواه دادههووا و ماشوویننظریووه زبان

 هاو سیستم

 ، آلی، شیمی تجزیه، شیمی معدنی، شیمی فیزیکشیمی  شیمیست آزمایشگاه 107

 مالی و حسابداری 108
حسووابداری مالیوواتی، حسووابداری صوونعتی، اصووول تنظوویم و کنتوورل بودجووه، ریاضووی و آمووار، 

 حسابرسی، مدیریت مالی

109 
ریزی، نگهداری و برنامه

 تعمیرات )صنایع(

مهندسووی، تحقیووق در ، اقتصوواد کنتوورل کیفیووت آموواریکنتوورل پووروژه، ریزی و برنامووه

 عملیات، کنترل تولید و موجودی
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ی
کد شغل

 

 مواد آزمون گروه مشاغل

110 
و خدمات  منابع انسانی

 پشتیبانی

کار، موودیریت کووار، روانشناسوویمبووانی سووازمان و موودیریت، موودیریت منووابع انسووانی، قانون

 رفتار سازمانی، آمار

112 
زنجیره تامین و فروش 

 )بازرگانی(

سووازمان الملوول، مبووانی (، بازرگووانی بین2020)بازاریووابی، اقتصوواد خوورد و کوولان، اینکوووترمز 

 ، آمار و روش تحقیقهای خرید و انبارداری، حقوق بازرگانیو مدیریت، سیستم

 کارشناس ایمنی فرایند 111

هووای صوونعتی، مهندسووی ایمنووی موودیریت بحرانایمنووی در صوونایع نفووت و پتروشوویمی، 

 کنتوورل شناسووایی و آتشنشووانی، و ایمنووی هایسیسووتم طراحووی صوونایع نفووت و گوواز، اصووول

 کار محیط فیزیکی و عوامل شیمیایی عوامل

 بازرسی فنی 113
مقاوموووت مصوووالآ و ، خووووردگی و الکتروشووویمی، و مکانیوووک سووویالات ترمودینامیوووک

 متالوژی فیزیکی و مکانیکیغیر مخرب،  هایتست

 محیط زیست 116
شوویمی و میکروبیولوووژی، آلووودگی آب، هوووا، خوواک و کنتوورل آن، دفووع مووواد زایوود صوونعتی، 

 برنامه ریزی و مدیریت محیط زیست، تصفیه آب و پساب صنعتی، 

 هاحقوقی و پیمان 117
الملوول )عمووومی و خصوصووی(، حقوووق تجووارت، حقوووق کووار، حقوووق اساسووی، حقوووق بین

 دادرسی کیفریحقوق مدنی، آیین دادرسی مدنی، آیین 

 عمران 118
های صوونعتی، مکانیووک سووازه ، طراحووی2و  1ها برداری، تحلیوول سووازهکشووی و نقشووهنقشه

 ، مکانیک جامدات، مقاومت مصالآسیالات و هیدرولوژی

 روابط عمومی 119
، مبووانی ارتباطووات جمعووی های جامعووه شناسووی، ، نظریووهو روش تحقیووق آمووارکوواربرد 

 دانش مدیریتاصول روزنامه نگاری، 

 برداریتکنسین بهره 200
دینامیوک، سوینتیک انتقال حورارت، انتقوال جورم و عملیوات واحود، مکانیوک سویالات، ترمو

 موازنه مواد و انرژی و طراحی راکتور، 

205 
حفاظت الکترونیکی 

 )حراست(

های کووامپیوتری، مبووانی امنیووت اطلاعووات، افزار کووامپیوتر، مبووانی الکترونیووک، شووبکهسووخت

 ، اصول انتظاماتهای امنیتی، امنیت داده و شبکهپروتکل

210 
 نشاننشان/ آتشآتش

 راننده

های اطفوا، آبرسوانی در عملیوات اصول پیشوگیری و علول بوروز و گسوترش حریوق، سیسوتم

، واکوونش در مقابلووه بووا حریووق و کووار اطفووای حریووق، قوووانین و مقووررات عمووومی ایمنووی

 سوانآ

  باشند.دارای ضریب یک میدر هر رشته، تمامی دروس تخصصی 

 مراحل ثبت نام .11

 :باشدمراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می

 pgpic.iran-azmoon.ir :نیمراجعه به وب سایت آزمون به نشا .1
 ؛ذکرشده در بند یک سامانهتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  .2
 .با زمینه سفید یا روشنپرسنلی  3×4عکس  بارگذاری .3

 ؛گیس باشدکلاه وعکس پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات  : 1نکته 
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در صووورت هرگونووه تغییوور ظوواهری و یووا عموول جراحووی  ،جدیوود بوووده عکووس پرسوونلی : 2نکترره 

بایسووت نسووبت بووه تهیووه عکووس داوطلووب میبووه تغییوور در چهووره بووه هوور شووکل ممکوون، منجوور 

 ؛جدید اقدام نماید

عکووس پرسوونلی خووواهران، بووا مقنعووه و بووا رعایووت حجوواب کاموول بووه شووکلی کووه تمووام  :3نکترره 

 .صورت مشخص باشد

 ثبت نام پرداخت وجهنحوه   .12

 مورخووه شوونبه پوونج صووبآ روز 8از سوواعت  تواننوودیط لازم میابووودن شوورداوطلبووان در صووورت دارا 

آدرس  بووه جهووت ثبووت نووام  22/11/1402 مورخووه یووک شوونبه روز 24سوواعت  تووا 12/11/1402

اطلاعووات و واریووز  کنتوورل ،اریگووذبارمراجعووه و پووس از  pgpic.iran-azmoon.ir اینترنتووی

کرد نسوبت بوه اخوذ  ،بوه عنووان هزینوه ثبوت نوامریوال  هوزار(هشتصود ) 000080. آنلاین مبلو 

 .نمایند اقدام از اطلاعات ثبت شده چاپیدریافت نسخه و  رهگیری

 برگزاری آزمونام و نموارد کلیدی مرتبط با ثبت .13

مورد نیاز ثبت نام را تهیه  «عکس»الکترونیکی  فایلجهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام،  .1

کارت  CVV2)اینترنتی( و  پویانموده و همچنین جهت واریز وجه ثبت نام از اطلاعات مربوط به رمز 

 اطمینان حاصل فرمایید.بانکی و همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود 
 .گردد به متقاضی اعلام سامانهاز طریق  کد رهگیریکه  شودمیثبت نام زمانی تکمیل  .2
باشد. بدیهی است اینترنتی به عهده شخص متقاضی می سامانهولیت صحت ثبت اطلاعات در ئمس .3

وجود  آزمونو دفترچه راهنمای ه شده با شرایط آگهی یچنانچه مغایرتی در مندرجات مدارک ارا

داشته باشد از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق 

 نخواهد داشت.را  گونه اعتراضیهیچ
و یا از طریق  نتطریق کافیبه طور مکرر مشاهده گردیده افرادی که ثبت نام خود را از  :نکته

 دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت آن در ورود اطلاعات و صحت ،دهندانجام می شخص ثالث

است در هنگام  ضروریلذا  .آیداختلال جدی به وجود میو مراحل بعدی آن در آزمون داوطلب 

اطمینان حاصل  ،فردی مشخصات مورد نیاز مطابق بانام از ورود صحیآ و کامل کلیه اطلاعات ثبت

 .گردد
ضروری  ،در روز برگزاری آزمون شناسنامهیا کارت ملی اصل همراه داشتن کارت ورود به جلسه و  .4

 .باشدمی
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ستگاه الکترونیکیاینکه باتوجه به  .5 سط د سخنامه آزمون تو صحیآ  می پا ست لذا ، گرددت ضروری ا

 از اقدام ونامه آزمون با اسوووتفاده از مداد نرم های پاسوووخپرکردن یکی از گزینهداوطلب نسوووبت به 

 .ها خودداری نمایدسایر گزینه نمودنمخدوش 
صحت ، نسبت به کنترل سامانهبایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق داوطلبان می .6

گروه  سهمیه ایثارگری،مدرک تحصیلی، معدل، محل تولد و صدور شناسنامه، مشخصات فردی، 

 نمایند. اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون و ساعت  ،شماره داوطلبی، شماره صندلی شغلی،

 تذکرات مهم .14

شرکتاو مدارک متق صحت اطلاعاتبا توجه به اینکه  طی چند مرحله مورد  ،در آزمون کنندهضیان 

 گیرد، لذا توجه به موارد زیر الزامی است.ارزیابی قرار می

سن، تاریخ پایان خدمت و فارغ معدل، شود، شرایط مندرج در دفترچه )اعم از به داوطلبان متذکر می .1

گردد و هر یک از مراحل آزمون استخدامی بررسی می( در التحصیلی و عدم پذیرش معافیت پزشکی

 .گردداز ادامه فرایند توسط داوطلبان خودداری می

و دفترچه راهنمای آگهی اطلاعات مندرج در اینترنتی و براساس به صورت ثبت نام در آزمون صرفا  .2

فیزیکی و نیازی به ارسال انجام  pgpic.iran-azmoon.ir نشانی ثبت نام به سامانهطریق  و از آزمون

 ؛باشدنمیدر این مرحله مدارک 

بوور اسوواس موفقیووت متقاضوویان در تمووامی  های مووورد نظوورذب نیووروی انسووانی در شوورکتجوو .3

، رفتواری - مصواحبه تخصصوی، )عموومی و تخصصوی( مشوتمل بور آزموون کتبوی ارزیوابی،مراحل 

و  نشووان راننوودهنشووان/ آتشآتشحراسووت، بوورای گووروه مشوواغل آمووادگی جسوومانی ) ارزیووابی

های متناسووب بوا برنامووه سووایر مراحول اداریکوار و و معاینوات پزشووکی طب (مشواغل دیوپلم پووذیر

 شورایط موورد نظورو چنانچوه متقاضویان در هور یوک از مراحول  پوذیردصوورت میاجرایی شرکت 

 ؛گرددمیمنتفی ها آن استفاده از خدماتوع ادامه مراحل لازم را کسب ننمایند، موض

)جعول موودرک،  تخلوف نماینود ،هریوک از مراحول آزمووننوام و یوا مرحلوه ثبتداوطلبوانی کوه در  .4

گوووروه صووونایع هوووای سوووایر آزمونشوورکت در از  ،(اطلاعوووات خووولاف واقوووع و ...تقلووب، ثبوووت 

 پتروشیمی خلیج فارس، محروم خواهند شد؛

در توسوط شورکت اسوتعلام خواهود شود، چنانچوه ، ه شودهیواینکوه اصوالت مودارک ارابا توجه بوه  .5

در همووان  ،گوورددبوورای شوورکت محوورز موودارک و اعتبووار عوودم صووحت  هوور مرحلووه از رسوویدگی،

ولیت ایون موورد ئممانعوت بوه عمول خواهود آمود و مسوافوراد موورد نظور مقطع از ادامه همکواری 

باشوود و شوورکت در خصوووب مطالبووه میضووی اعتووراب بووه عهووده فوورد متقاهرگونووه بوودون حووق 

 خسارات وارده اقدام خواهد نمود؛
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بووه  و ارزیووابی آمووادگی جسوومانی رفتوواری -تخصصوویفنووی، مکووان برگووزاری مصوواحبه شووهر و  .6

 ؛تعیین خواهد شدشرکت تشخیص 

پذیرش به منزله رفتاری  -و مصاحبه تخصصی کتبی آزمون مرحله در  و اعلام نتایجدریافت مدارک  .7

پس از موفقیت  خود، مورد نیاز نیروهای و شرکت نسبت به انتخاب خواهد شدتلقی ن داوطلبنهایی 

اقدام  کارآموزی و کارورزی هایآمیز دورهو طی موفقیت انجام مراحل اداری ،در تمامی مراحل آزمون

 ؛خواهد نمود

آموزشی و صنعتی به شدگان مکلف هستند، از تاریخی که شرکت اعلام خواهد نمود، در مراکز پذیرفته .8

حضور داشته « ماهشهر/ عسلویه و یا سایر مناطق» مورد نظر شرکتدر منطقه  کارورز /عنوان کارآموز

 ؛باشند

 ؛بود خواهد ماه 18 حداقل کارورزی /یکارآموز زمان مدت .9

کووار پرداخووت  مصوووب شووورایعالی کووارآموزی / کووارورزی حووداقل حقوووق در طووول موودت زمووان .10

 ؛خواهد شد

ارایووه  «یمجوورد صووورت بووه» یخوابگوواه امکانووات ،و کووارورزی یکووارآموزدر طووول دوره فقووط  .11

 ؛خواهد شد

بنوودی تعیووین حضووور پذیرفتووه شوودگان در مراکووز کووارآموزی و کووارورزی براسوواس برنامووه زمان .12

 ؛باشدروزی میبه صورت شبانه ،شرکتتوسط شده 

در دوران کووارآموزی و کووارورزی توسووط شوورکت  ،شوودگان نهوواییپذیرفته همکوواری قوورارداد .13

تحووت عنوووان  هووای کووارآموزی و کووارورزی()مجووری برگووزاری دوره آوران فنووون پتروشوویمیره

 ؛گرددمیمنعقد کارآموز/کارورز 

باشووند قبوول از شووروع فراینوود کووارآموزی، نسووبت بووه ارایووه پذیرفتووه شوودگان آزمووون مکلووف می .14

خوودمت در شوورکت )بووه شوورط تمدیوود قوورارداد  الپوونج سووتعهدنامووه محضووری مبنووی بوور حووداقل 

 سالانه( و سایر تضامین )سفته( اقدام نمایند؛

آمیز دوران کووارآموزی و در صووورت گذرانوودن موفقیووت شوودگان نهوواییقوورارداد کووار پذیرفته .15

بووا مطووابق آوران فنووون پتروشوویمی، ای از شوورکت رهو اخووذ گواهینامووه صوولاحیت حرفووه کووارورزی

، تنظوویم و )سووالیانه( باشوود کووه بووا موودت معووینر و تووامین اجتموواعی میقوووانین و مقووررات کووا

 ؛باشدقابل تجدید می ،متناسب با ارزیابی رفتاری و عملکرد

 هووایدورهآمیووز نوودن موفقیووترابعوود از گذواجوود شوورایط محوول کووار کلیووه پذیرفتووه شوودگان   .16

توسووط ، در شوورکتنفوورات بوورای فعالیووت مووورد تقاضووا و انتخوواب  منطقووه رزی،و کووارو کووارآموزی

 ؛پذیردمجری آزمون صورت می



 آگهی و دفترچه راهنمای آزمون استخدامی 
 1402 - گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارسهای شرکت
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آمیز مراحوول پووس از پایووان موفقیووتواجوود شوورایط، تغییوور شووغل نیروهووای پذیرفتووه شووده  .17

 باشد؛نمی پذیرامکان ده سالبرای کارآموزی، کارورزی و آزمایشی، حداقل 

شوواغل  - بصووورت سوواکناتمووام دوره کووارآموزی و کووارورزی پووس از کاری تمووامی نیروهووا برنامووه  .18

را  ودیعوه مسوکنارایوه تسوهیلات مسوکن و  توامین جهوتگونوه تعهودی و شورکت هیچ باشودموی

 ؛نخواهد داشت

بنوا بوه تشوخیص شورکت  ،برناموه کواری مشواغلصونعت، در به ماهیت مشواغل مختلوف  با توجه .19

 ؛گرددتعیین مینوبتکار و یا روزکار به صورت 
صوورفا در  ،ایوواب و ذهوواب ارایووه سوورویسواجوود شوورایط،  افووراد پووس از جووذب و بکووارگیری   .20

 ؛پذیر خواهد بودامکانگردد، میتعیین به عنوان محل تجمع  ی که توسط شرکتمراکز
های گووروه صوونایع پتروشوویمی هووای اسووتخدامی قبلووی شوورکتاز طریووق آزمونکارکنووانی کووه   .21

اشوتغال های گوروه یوا در شورکتو  هوای آموزشویو درحوال گذرانودن دوره پوذیرش خلیج فوارس

 ؛باشندنمیدر این آزمون  نامثبتبکار دارند، مجاز به 

 موورد نظور جهوت منطقوه خودمتان در زموان ثبوت نوام، نسوبت بوه تعیوین متقاضوی الزامی است .22

 ؛اقدام نمایند دفترچه راهنمای آزمون مطابق با ،ارزیابی فرایند طی

جهووت همکوواری بووا هریووک از  ،وطلبووین واجدشوورایط براسوواس امتیوواز مکتسووبه نهوواییاانتخوواب د .23

 ؛باشدبا مجری برگزاری آزمون می ،در منطقههای مورد نظر شرکت

مکووررا بووه  ،در خصوووب آزمووون موورتبطبووه منظووور کسووب اطلاعووات ضووروری اسووت متقاضوویان  .24

مراجعوووه نماینووود. بووودیهی اسوووت هرگونوووه  pgpic.iran-azmoon.irسوووایت آزموووون بوووه آدرس، 

 ؛باشدمعتبر نمی ،رسانی از طریق سایر منابعاطلاع

کلیووه پووذیرش بوودیهی اسووت ثبووت نووام در آزمووون بووه منزلووه مطالعووه کاموول دفترچووه راهنمووا و  .25

 .آن تلقی خواهد شدذکر شده در ضوابط 

کلیووه مفوواد آگهووی آزمووون، ضوووابط، مقووررات و  نووام متقاضوویان در آزمووون بووه منزلووه پووذیرشثبت .26

باشوود و حووق هرگونووه ادعووایی درخصوووب عوودم اطوولاع از مفوواد های شوورکت میدسووتورالعمل

 گردد.آگهی و دفترچه راهنمای آزمون از متقاضی سلب می

در  و یوا ابهوام در زمینوه برگوزاری آزموون، در صوورت داشوتن هرگونوه سووالتواننود متقاضیان می .27

« قسوومت ارتبوواط بووا مووا» pgpic.iran-azmoon.irطریووق سووامانه  ازروز تمووام سوواعات شووبانه

 سوالات خود را مطرح نمایند؛

 

 
 با آرزوی موفقیت

 مدیریت سرمایه انسانی 

 گروهاداره کل برنامه ریزی و جذب  


